Lokalaftale

Aftaledato: Juni 2023

Ejendomsfunktionzerer under DAB.

Lokalaftale 2023 - 2025

Imellem Ejendomsfunktionzerernes Klub under DAB og DAB, er der truffet aftale
om, at DAB vil sgge denne lokalaftale godkendt i alle de af DAB administrerede

selskaber.

Lokalaftalen er supplement til Overenskomst for ejendomsservice for 2023 -
2025 mellem Dansk Erhverv og Ejendoms- og servicefunktionaerernes Lands-
sammenslutning under Dansk Funktionzerforbund i det folgende kaldet overens-

komsten.

Folgende ordninger er aftalt:

1.00 Stillingsbetegnelser 101

1.02

1.03

1.04

Den ledende ejendomsfunktionaer i persona-
lestaben ved en afdeling eller ved flere af-
delinger med fzelles personalestab, har stil-
lingsbetegnelsen: EJENDOMSMESTER. For
disse gaelder, at de er at sidestille med
varmemestre i overenskomsten.

I personalestabe, der, udover ejendomsme-
steren, omfatter mere end en ejendoms-
funktionaer, (beskeaeftiget mindst 50 % af
fuld tid), udnaevnes der en "hgjre hdnd" for
ejendomsmesteren. Denne "hgjre hand" har
stillingsbetegnelsen: EJENDOMSMESTERAS-
SISTENT eller i daglig tale MESTERASSI-
STENT. For disse gaelder, at de er at side-
stille med ejendomsfunktionaer/gardmand i
overenskomsten.

I store personalestabe, hvor en anden end
ejendomsmesteren har ansvaret for varme-
anlaegget geelder at den ansvarlige har stil-
lingsbetegnelsen: VARMEMESTER. For disse
geelder, at de er at sidestille med varmeme-
stre i overenskomsten.

@vrige ejendomsfunktionaerer har stillings-
betegnelsen: EJENDOMSASSISTENT, EJEN-
DOMSSERVICETEKNIKER (med svendebrev)
og EJENDOMSMEDHIJALPERE (uden svende-
brev men gennemfgrt uddannelse som
ejendomsservicetekniker).
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2.00 Lommepenge i forbin- 2.01
delse med uddannelse

3.00  Arbejdsbeklaedning .81

3.02

.02

3.04

3.05

3.06

4.00 Skaermbriller 4.01

4.02

4.03

I tilfzelde af uddannelse med overnatning
(ikke fagpolitiske kurser), ydes der lomme-
penge efter gaeldende regler. For tiden
200,00 kr./degn (2023).

Der indkgbes arbejdstgj efter behov.

Arbejdstgjet skal kgbes samlet efter aftale
med ejendomsmester/leder.

Sikkerhedsbeklzaedning og regntgj gives ef-
ter behov.

Ved anseettelse gives til alle ejendomsfunk-
tionaerer:

2 arbejdsjakker

2 par arbejdsbenklzeder

2 bla arbejdsskjorter

1 par sikkerhedssko

Arbejdstgjet skal have de ngdvendige re-
flekser.

For medarbejdere, der i det daglige arbejder
udendgrs pa arealerne, gives herudover ved
anseettelse:

1 vinterjakke

1 par vinterbukser

1 saet termoundertgj

1 vinterhue

1 par varme sikkerhedssko

Arbejdstgjet skal have de ngdvendige re-
flekser.

Vask af arbejdstgj kan ske via afdelingens
drift og er gratis for de ansatte.

Der ydes skeermbriller til medarbejdere, der
dagligt arbejder ved skaerm; computer, te-
lefon mv.

Der er indgdet aftale med Dansk Erhvervs-
Optik, der har en fast prisliste for skaarm-
briller. Indkgb, der ligger udover prislisten,
skal betales af medarbejderen selv,

Der kan kun indkgbes skaermbriller, ndr
medarbejderen har faet udleveret en rekvi-
sition, der fas hos HR i DAB.
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5.00

6.00

Telefonordninger

Vejrligsovervagning

4.04

4.05

.01
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6.01

6.02

6.03
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Skeermbrillerne skal kgbes hos naermeste
optikker, der er med | Dansk ErhvervsOptik.
Oversigt foreflndes pa www.jobbriller. dk, i
Personalehandbogen eller kan udleveres af
HR.

Der ydes tilskud til skeermbriller efter be-
hov.

Der gives fri telefon til ejendomsmestre.

Der kan gives tilskud til ejendomsfunktio-
neerer, der gnsker at anvende deres private
mobiltelefon til arbestmaeSSJg brug.
Mobiltelefonen skal kunne handtere de IT-
redskaber/systemer, der anvendes i jobbet
f.eks. E-Drift.

Safremt dette ikke er muligt, bortfalder til-
skuddet uden yderligere varsel, og der ud-
leveres en arbejdsmobiltelefon.

Tilskud er kr. 125,00 pr. maned. Belgbet er
skattepligtigt.

Alle ejendomsfunktionzerer bgr have en ar-
bejdsmobiltelefon.

Aftalen omfatter en periode p& 4 m&neder |
perioden fra den 15. november til den 15.
marts.

Den ledende ejendomsfunktionserer har an-
svaret for udarbejdelse af vagtplanen for
hele perioden.

Den eJendomsfunktlonaer, der har vejrligs-
overvagningen (herefter vagthavende), har
kompetence til at tilkalde det ngdvendige
antal kolleger for at sikre den ngdvendige
snerydning eller glatfgrebeksempelse. Vagt-
havende deltager i arbejdet.

Det ydes et vagttillaeg pa kr. 175 pr. dag for
hverdage til vagthavende.

Det ydes et vagttillaeg pa kr. 350 pr. dag
lordag, sgndag og helligdage til vagthaven-
de.

Den ledende ejendomsfunktionaer kan be-
slutte, at der skal indarbejdes én eller flere
bagvagter i vagtplanen. Dette gaelder saer-
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7.00

Akutberedskab

6.07

6.08

6.09
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6.13

7.0l

702
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ligt, hvis omraderne er meget store, eller
hvrs afstandene er lange. Bagvagterne skal
std til radighed og veere de fgrste, der til-
kaldes, herefter de gvrige kolleger.

Bagvagten honoreres med kr. 95 pr. dag i
hverdage og kr. 190 pr. dag i lgrdag, s@n-
dag og helligdage for at sta til radighed.

Der ydes tilskud pa kr. 175 pr. dag pa hver-
dage og kr. 350 pr. dag lgrdag, sgndag og
helligdage, safremt det er ngdvendigt at
tilkalde ekstra mandskab. Der kan kun ud-
betales et tilskud, uanset hvor mange gange
ejendomsfunktionaeren kaldes ud om dagen.

Ved udkald afregnes overarbejdet i henhold
til overenskomsten med 100%. De reelle
arbejdstimer afspadseres i henhold til gzel-
dende regler i overenskomsten, gvrige timer
udbetales ved naeste lgnudbetaling.
Eksempel: 2 timer snerydning = 4 timer
overarbejde. 2 timer afspadseres og 2 timer
udbetales.

Der kan kun udbetales ét tillaeg til ejen-
domsfunktionaeren, selvom vagten gaelder
flere afdelinger.

Tilleeg/tilskud i pkt. 6.00 reguleres jf. Over-
enskomst for ejendomsservice generelle
lgnreguleringer.

Vejrligsovervagningsaftalen er kun geelden-
de for de afdelinger, der ikke i forvejen har
en vejrligsordning eller en vagtordning, der
treeder i stedet for.

Den ledende ejendomsfunktionaerer kan
fastsaette udvidelse af perioden for vejrligs-
overvagningen efter behov.

Der er etableret et akut beredskab, der kan
tilkaldes, nar der er behov for det. Pt. er der
indgdet et samarbejde med Dansk Krise-
korps.

Der afregnes et arligt abonnement for ord-
ningen, der fordeles ligeligt mellem de ad-
ministrerede selskaber, der er omfattet af
den centrale lokalaftale.
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08.00 Feellestillidsmand

9.00 Virksomhedsnasvn

10.00 Arbejdsmiljg

7.03

7.04

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

9.01

9.02

10.01

10.02

Ved udkald afregnes efter det for-
brug/behov, der har vzeret i forbindelse med
den pagaldende sag. Omkostningerne af-
regnes med det selskab, hvor medarbejde-
ren/-erne er ansat.

Ved kontakt til akutberedskabet skal HR og
driftschef orienteres hurtigst muligt.

Selskabet og ejendomsfunktionzererne har
tiltradt feellestillidsmandsordningen igennem
DAB.

Afregningen for feellestillidsmandsordningen
sker en gang arligt. Afregnlngen beregnes
pa baggrund af antal lejemal.

I tilfeelde af afskedigelser og bortvisning
skal feellestillidsmand og evt. lokaltillidsre-
prassentanten underrettes sa vidt muligt fer
afskedigelsen eller bortvisningen finder
sted.

Kopi af advarsler sendes til faellestillidsman-
den og evt. lokaltillidsrepraesentant.

Det udbetales et tilskud t|l Ejendomsfunkti-
oneerernes klub i DAB pa kr. 40.000,00 pr.
ar. Tilskuddet er aftalt som et bldrag t||
klubbens kursus/seminar hvert andet ar.

Selskabet og ejendomsfunktionarerne har
tiltradt Virksomhedsnaevnet for ejendoms-
funktionaerer og gvrige ansatte i de af DAB
administrerede selskab.

Afregmngen for Vlrksomhedsnaevnet sker en
gang arligt. Afregnmgen beregnes pa bag-
grund af antal lejemal.

Selskabet og ejendomsfunktionaererne har
tiltradt DAB's fzlles arbejdsmiljgorganisati-
on for ejendomsfunktionaerer og gvrige an-
satte i de af DAB administrerede selskab.

DAB's arbejdsmiljgleder understgtter arbej-
det omkring arbejdsmiljget i selskabet her-
under valg af arbejdsmiljorepraesentanter,
radgivning af arbejdsmiljeégruppen og spar-
ring med medarbejdere og ledere.
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11.00 Medlemskab af "Ejen-
domsfunktionasrerne
klub under DAB”

12.00 Vaccination

13.00 Genetil-
lzeg/ulempetillaeg

14.00 Protokollat lgnsamta-
ler

15.00 Protokollat ny lgndan-
nelse

10.03

11,01

12.01

13.01

13.02

13.03

14.01

15,01

15,02

Afregningen for arbejdsmiljgorganisationen
sker en gang arligt. Afregmngen beregnes
pa baggrund af antal lejemal.

Alle fastansatte ejendomsfunktionaerer i de
af DAB administrerede selskaber, der er
medlem af Ejendomsfunktionaerernes fag-
forening, bliver automatisk medlem af
"Ejendomsfunktionaerernes klub under DAB”
med mindre, at der skriftligt gives besked til
den valgte feellestillidsmand, at der ikke gn-
skes medlemskab.

Der gives de ngdvendige vaccinationer til
ejendomsfunktionzererne f.eks. hepatitis,
influenza og lign.

Der ydes et genetillaeg/ulempetillaeg pa kr.
200,00 pa hverdage, efter arbejdstidsophgr,
samt pa lgrdag, sen- og helligdage, hvis en
ejendomsfunktioneer tilkaldes af beboere,
bestyrelsesmedlemmer mv., hvor der ikke
er indgdet en vagtordning.

Der kan kun udbetales genetil-
leeg/ulempetillaeg, safremt der foreligger en
beskrivelse af hvert enkelt haendelsesforlgb
sammen med indberetningen af tilleegget i
ProMark.

Udbetaling af tilleeg skal til enhver tid god-
kendes i ProMark af neermeste leder.

Det er aftalt, at protokollatet saettes i bero

pr. 1. januar 2018, og slettes helt i aftalen,
hvis det besluttes mellem overenskomstens
parter, at der ikke afsaettes decentrale lgn-
puljer i overenskomsten.

Protokollatet udgar fra og med den 1. janu-
ar 2018.

Alle nuvaerende ejendomsfunktionzerer be-
holder de tillaeg, som de er blevet tildelt.
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16.00 Beredskabsvagt

17.00 Opskrivningsgebyr

18.00 Fritvalgs Ignkonto

15.03

15.04

16.01

16.02

16.03

17.01

17.02

18.01

Tillegget kan bortfalde ved stillingskift, hvor
ejendomsfunktioneeren selv sgger en stil-
ling.

Ved stillingsskift, hvor ejendomsfunktionae-
ren er blevet opfordret til at spge en stilling,
bibeholdes tillzegget.

Ansaettelser efter den 1. januar 2018 an-
saettes pa overenskomstmassug lgn, og kan
saledes ikke opna seerlige jobtilleeg jf. Pro-
tokollatet ny Igndannelse.

EJendomsfunktlonaerer kan pabydes at veere
til rddighed ud over normal arbejdstid, som
en del af en beredskabsvagt.

Det kan vaere overvagning og tilsyn af ejen-
dommen/ene, hvor der findes elevatoran-
lzeg, hgjtryksanlzeg eller andre szerlige for-
hold.

For beredskabsvagten, som regnes fra nor-
mal arbejdstids ophgr til normal arbejdstids
begyndelse naeste morgen, betales kr.
300,00 pr. vagt.

Opstar der under beredskabsvagten behov
for udferelse af enkelte konkrete arbejdsop-
gaver, der ikke omfattes af daglig arbejde,
skal der betales overarbejde jf. overens-
komstens bestemmelser.

EJendomsfunktlonaereme har mulighed for
at fa betalt det arlige Opskrlvnmgsgebyr for
at veere skrevet op til bolig efter et ars anci-
ennitet

Ejendomsfunktionaeren skal kontakte ser-
vicecentret i DAB der vil sgge for, at der
betales gebyr sa Iaenge at ejendomsfunkti-
onzereren er ansat i et DAB administreret
selskab og omfattet af denne lokalaftale.

Overenskomstens bestemmelser om frlt-
valgs lgnkonto, § 12, stk. 7, suppleres pa
falgende omrade:

Kgb af ekstra frihed svarende til 4 fridage (2
%). Dette geelder ikke medarbejdere, der er
omfattet af omsorgsdage eller seniorord-
ning.
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19.00 Frugtordning 19.01

20.00 Bisidder 20.01

21.00 Tiltreedelsesbestem- 21.01
melser

21.02

Ovenstaende aftale er tiltradt:

Dato: jﬁ' ; 023
Ao Hopren,

Bestemmelsen forudseetter, at der i over-
enskomsten kun gives mulighed for tilkgb af
2 fridage, og at denne mulighed dermed
udvides til 4 fridage. Safremt retten i over-
enskomsten senere udvides, bortfalder
ovenstaende bestemmelse. Det vil aldrig
veere muligt at tilkgbe flere end 4 fridage
samlet set.

Bestemmelsen geelder fra naeste valgperio-
de i 2024.

Medarbejderne har ret til frugt dagligt. En
frugtordning skal etableres via DAB’s cen-
trale indkgbsordning.

Medarbejderen har ret til en bisidder, hvis
medarbejderen indkaldes til samtale om
sygefraveer, eller samtaler om advarsler og
opsigelser.

Hvis ikke andet er navnt i aftalen, har Lo-
kalaftalen virkning fra 1. marts 2023.

Lokalaftalen kan af hver af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til den 1. i en ma-
ned.

Dato: S/’?- o e

e "

Hoige(ﬁansen
Faellestillidsmand

Anders Kristiansen
@konomidirektgr

Ejendomsfunktionaerernes Klub under DAB DAB

s

Kirsten Friis Hansen
HR-chef




